
       Чем мы лучше штатного бухгалтера: 

 
1. Материальная ответственность: по 402-ФЗ всю ответственность несет генеральный директор, 
и если бухгалтер ошибется, то все штрафы и пени будет платить руководитель – бухгалтер этого 
не компенсирует. В нашем случае если наш специалист ошибся – мы компенсируем вам эти 
потери. Плюс наша ответственность застрахована. 

 2. Коллективный разум: один даже самый лучший главный бухгалтер не может знать всего. У нас 
целая команда из  высококлассных специалистов, и наша база накопленных ситуаций просто 
огромна. Поэтому вы можете получить работу специалиста с очень высокой квалификацией, при 
этом не нанимая его в штат, а еще пользоваться знаниями и опытом целой команды. При этом 
квалификация штатного бухгалтера упирается только в его личный опыт. А самое главное, что 
нормативная база стремительно меняется и опыт предыдущих 10 лет работы уже неприменим – 
регулярно надо следить за обновлениями, изменениями законов, отдельно изучать судебную 
практику. Одному это делать очень сложно, мы же постоянно проводим такую работу. Поэтому на 
впереди штатного специалиста на несколько десятков (если не сотен) шагов. 

 3. Непрерывность процессов: штатный сотрудник уходит в отпуск, он болеет и увольняется. 
Любое из этих события сказывается на рабочем процессе, особенно если сотрудник завязан на 
«текучку» (выставление счетов, актов , подготовка платежек и тд). В нашем случае, с вами будет 
работать небольшая команда, в которой специалисты бэкапят(взаимнозаменяют) друг друга. 
Именно поэтому можно сказать, что мы не болеем, не уходим в отпуск и не уволимся за день перед 
отчетностью. Даже если у нас происходит смена сотрудника, то это не ваши сложности, а наши - 

Мы оказываем вам услуги по договору, а подбором, контролем и управлением сотрудников 
занимаемся мы. Например, при увольнении вам не придется оплачивать компенсации сотруднику и 
искать нового, тратя свое время на собеседования. А еще вам не придется платить страховые 
взносы с его зарплаты. 

 4. Процессы и инфраструктура: у нас уже все отлажено – у нас есть свои сервера, где 
располагаются базы 1С, есть свои лицензии 1С и программы по сдаче отчетности, есть своя 
команда разработчиков 1С, которые осуществляют поддержку 1С и администрирование баз. Кроме 
того, у нас отлажены внутренние процессы, и мы знаем лучшие практики в вопросах бухгалтерии, и 
как выполнить задачи клиента в максимально быстрый срок. Вам при этом не нужно оплачивать 
1С(вам это дается бесплатно, но об этом – позже), сервера, рабочее место сотрудника и тд. У нас 
все это уже есть.  

5. Конфиденциальность: в договоре прописана наша ответственность за разглашение 
конфиденциальной информации.С моральной стороны вопроса плюсы тоже на нашей стороне – 
мы, как компания, дорожим своей безупречной репутацией, а наш интерес в первую очередь в 
долгой работе с клиентами и оказанию профессиональных услуг, а не «торговле» чужими данными. 
Да и уж, по правде говоря, много денег от этого не заработать и это разовая нажива, мы же 
ориентируемся на долгосрочную перспективу и, повторюсь, очень дорожим своей репутацией. А 
вот, для сравнения, ситуаций когда штатный бухгалтер поссорился с руководством и пошел 
продавать базу 1С в налоговую – сплошь и рядом. 

 6. Экономия: в случае со штатным сотрудником работодатель вынужден оплачивать полный 
рабочий день своего специалиста, вне зависимости от того, есть ли у него объем задач, 
достаточный для того, чтобы полностью загрузить сотрудника. В случае работы с нами вы платите 
только за объем работы, а не за квалификацию. При этом вы экономите на: 

- организации рабочего места (мебель, компьютер и тд) 

- размещению 1С и самой программе 1С. Мы всё предоставим Вам бесплатно. 

- программе по сдаче отчетности в электронном виде 

- взносах и НДФЛ с выплат сотруднику 



 
- компенсациях при увольнении 

 
- правовых базах для бухгалтера, которые сейчас крайне необходимы в условиях постоянно 
меняющегося законодательства (Консультант, гарант и тд) 

 А еще, в случае, ваша система налогообложения учитывает расходную часть, то наши услуги 
будут расходами и уменьшат налог. 

 

 

 

 

 

 

 

 


